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I. Das Civilian Conservation Corpsund seine afr oamerikanischen Rekruten

Am 31. Méz 1933 untersdhrieb der neu inaugurierte US-Président Franklin D. Roosevelt ein
Gesdz, das die Hrichtung eines Civilian Conservation Corps vorsah.'. Diese pragmatische
Verbindung zur gleichzeitigen Linderung von Arbetdosigkeit und Umwetzerstorung stiefd nicht
nur im Parlament auf brate Zusimmung, auch gesamtgesdschaftlich erfreute sich das Corps von
Beginn an aner aulerordentlich hoher Populaitd. Der Grund hiefir i in @ner dritten
wesantlichen Komponente dieser Einrichtung zu suchen, ihrer Konzentration auf jugendiche
Arbdtslose? Spétestens in den 1920er Jahren waren Jugendliche in das Zentrum offentlicher
Diskussionen gertickt, doch Inhalte und Formen anderten sich durch das Einsetzen der
Weltwirtschaftskrise in bemerkenswerter Weise — das Problem der Jugendarbeitslosigkeit
erwuchs zu einem bedenklichen Indikator sowohl fur die materielle als auch die ideelle Zukunft
der US-amerikanischen Nation.®

Um als Jugendlicher in das CCC aufgenommen zu werden, gat es eine Reihe von
Kriterien zu eflllen: US-Staatsbirger im Alter zwischen 17 und 25 Jahren waren
aufnahmeberechtigt, dazu sollte man ledig sein, aus einer bedurftigen Familie stammen, physisch
voll belastbar und — mannlichen Geschlechts sein. Die offensichtliche Ausgrenzung von Frauen
falt ins Auge, sie ist Ausdruck einer Soziapolitik, welche gesellschaftliche dominante
Geschlechterdefinitionen und ein Zurlckdréangen von Frauen aus dem Arbeitsmarkt
festzuschreiben trachtete.”

In den kommenden Monaten und Jahren entwickdte sich ein System von Canmps in alen
Regionen da USA, die zum Lebensraum auf Zeit, namlich fir mindestens @n habes Jar, meg

jedoch langer, fir jewells bis zu 200 junge arbeitdose Manner und enige Armeeoffizere,

! Standard zum CCC ist noch immer John A. Salmond, TheCivilian Consarvation Corps 1933-1942: A New Ded
Case Sudy. Durhan, NC 1967. Ene rewe Intepreation biget Od Stieglitz, »100 Percent American Y outh«:
Disziplinierungsdiskurse und Ideologie im Civilian Conservation Corps, 1933-1942. Stuttgart 1999.

% Neben Jugendlichen konnten sich auch Kriegsveteranen sowie Native Americans firr das Corps bewerben, sie
blieben indes eine Minderheit und waren auch strukturell nicht immer vollstandig in die Mal3nahme integriert.

® Olaf Stieglitz, »We May Be Loosing this Generation«: Talking about Youth and the Nation's Future During the
New Deal Era, in: Norbert Finzsch / Hartmut Lehmann (Hg.), Utopias and utopian Thinking in the USA and
Germany. New Y ork 2001 (im Erscheinen).

* Zuletzt Suzanne Mettler, Dividing Citizens. Gender and Federalism in New Deal Public Policy. Ithaca, NY, u.
London 1998. Es gab im Rahmen der beiden spater ins Leben gerufenen Organisationen National Youth
Administration und Farm Security Administration Camps fir junge Madchen und Frauen, allerdings weder in ihrer
Art und noch weit weniger in ihrer Anzahl vergleichbar mit den CCC.
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Aushilder, Lehrer und Vorarbeiter wurden. An der Spitze der Lagehierachie sanden (Reserve-)
Offiziere dar US-Streitkréfte, denen die administraive Leitung der Camps unterstand. Unterstiitzt

1. Tagung AIM Gender - Stieglitz: African-Americans, Seite: 2

wurde das Militdr bei da Durchfihrung des Arbetsprogranms durch Mitarbeiter technischer
Dienste wie etwa dem National Park Service oda dem Forest Service die den einzelnen Lagern
besimmte naturschiitzerische Arbetsauftrage ertelten. Bundesstaatlich koordnierte en
Direktorium in Zusammenabeit mit den Ministerien fir Krieg, Inneres und Arbat die Einsétze des
Corps.”

Die Rekruten erhidten fur ihre Arbat $ 30 im Monat, von denen sie $25 anihre bedirftigen
Familien adtreten mufdten. Kost und Logis in den Lagern waen fra, zudan erfuhren die jungen
Manner eine kostenfreie medizinische Versorgung und konnten die Angebote eines Schul- und
Aushildungsprogranms walhrnehmen, welches vomehmlich der beruflichen Waterbildung dienen
sollte. Zur soziden Zusammensdzung des CCC |&¥ dch sagen, ded es sich bel den jungen
Mannern in der Uberwiegenden Menrheit um Angehdrige der unteren soziden Gruppen gehandelt
hat, deren Schulhildung in der Regd nicht den fur ihr Alter vorgesehenen Standards gentigte und
deren Arbeitserfahrungen as minima zu bezachnen waren. Der Tagesablauf in den Camps war
streng reglementiert und Uberweacht; der achtstiindigen Arbetseinsaiz bildete dessen dominarnten
Kern®

» Tha in enploying citizens for the purpose of this Act, no disaimination shall be made on

account of race, color or creed”’

Es ist dem damds enzigen afroamerikanisch en Mitglied des
Représentantenhauses, dem Repubikana Oscar De Priest aus Illinois, zu verdanken, dald dieser
Satz Eingang in das Gesdzeswek zum CCC fand. Die Verwirklichung des hier formulieten
Anspruchs sollte aber zu einem der grofdten Probleme des Corps weden® Die Auswah
afroamerikanischer Bewerber fir das Corps sdlte gemd? ihres Anteils an der Bevdlkerung inihren
Hemetstaaten erfolgen, ein V orhaben, das in den Sidstaaten mit den geltenden Spielregeln @ner im
Kern rassigischen Gesdlschaft zusammenpralen mufde, nicht zuletzt deshab, da die Auswah der

Beweaber von den ortlichen relief agencies vorgenommen wurde. In keinem dieser Staaten wurden

® Zur Rolle dss Militas sehe Michad W. Sheraden, »Military Paticipation in a Youth Employment Program: The
Civilian Conservaion Capsk, in: Armed Forees & Society 7 (2) 1981, S 227-245.

® Vgl. Nationd Archives and Remrd Administration (NARA), Record Group (RG) 3, Entry Numbe (Ent. No.) 46,
Statisticdl Reports on Erolless; audem in eduzieter ud aif dis Inteesse der Offentlichkeit zigespitzer Fom de
Annua Repats o the Director, gesammdt in NARA, RG 35, Ent.No. 3 Zur Routine in den Camps vgl. Sdmond,
Civilian Conservdion Caps, S 135-144; Pery H. Merill, Roosevet's Forest Army: A Histay o the Civilian
Consrvation Corps, 19331942, Mantpdier, VT 1981, S 13f.; adem Civilian Consrvation Qorps, The CCC & Work:
A Sory o 2,500,000 Young Men, Washington, D.C. 1941.

"Vgl. den Wortlaut des Gesetzes vom 31.3.1933 in: Civilian Conservation Corps, Report of the Director, 1933.
Washington, DC, 1934, Appendix A.

® Allg. dazu siehe John A. Salmond, The Civilian Conservation Corps and the Negro, in: Journa of American
History 52 (1) 1965, S. 75-88.
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die vorgeseéhenen Quoten jemas auch nur annédernd ereicht; in Mississippi baspielsveise, mit
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Uber 60% afroamerikanischen Einwohnerinnen und Einwohnern, entstammten 1933 und 1934 nur
1,7% dler CCC-Rekruten dieser Bevolkerungsgruppe. South Caroling, mit Uber 50%
Afroamerikanern, erreichte mit 36% noch die hochste Quote® Das Washingtoner Blro des
Direktors ehidt auf Nachfrage wie eine sdch offensichtliche Mif3achtung des Wortlauts des
Gesdzes zustande kommen konnte folgende Antwort @nes Rekrutierungsangestedllten aus Georga
Soldhe Jugendlichen konnten deshdb kaum zum CCC zugdassen werden, ,, [becausg] ... the
negroes ... are ale to obtan work on the farms throughout the state, and there are few negro
families who ... need anincomeas great as$25 anonth in cash.”*

Untegebracht wurden die afroamerikanischen Rekruten fast immer in besonders fir sie
eingerichteen Camps unter dem Kommando »weil3er« Offiziere und Vorarbetter. Nicht-sayregierte
Lage waren nur in Gegenden der USA vorgesehen, in denen es nicht gentigend afroamerikanische
Kanddaten fur das Corps gab, um eine Colared Company zu griinden. Doch auch nérdlich der
Mason-DixontLinie verlid die Integraion kaneswegs unproblematisch, im Gegentell. Gerade dort
war die Errichtung eines »gemischten« Camps stets mit heftigen Protesten umliegender Gemeinden
verbunden.™

Insgesamt abeitden warend deg neundhrigen Existenz des CCC dwa 200.000 junge
afroamerikanische Mannem in den Camps. Ihre Betelligung wurde von der historischen Forschung
durchaus umfangrech gewdrdigt, wobe dlerdngs zu konstatieren ist, dal3 die Uberwiegende
Mehrheit da Betrdge sich darauf beschrankt, dle Informetionen und Ddails zu Persond und
Arbétsauftrag des »Bladk CCC« in »itrer« Region dokumentarisch zusammenzutragen.” Die
auffdlige Diskriminierung wurde seit den Arbeiten Samonds aus den 1980er Jehren stets betont,
ene Ausanandersstzung mit  den komplexen  Leébensverhdltnissen  afroamerikanischer
Corpsmitglieder dand aber lange aus und wurde erst durch die Arbeiten Olen Coles fir einen
begrenzten geographischen Raum zumindest im Ansaz gefiiht.”® Einen Schwerpunkt bei der
historiogrgphischen Beschéftigung mit den African Ameican enrolless bildet die Betonung der
Erfdge dieses Progranms der Wert von Berufserfahrung, medizinischer Versorgung und — gerade

auch priméarer — Schulbildung besonders fur schwarze Jugendliche wird stets herausgedrichen

® Sdmond, Avilian Consavation Corps and the Negro, S .

1% Abgedruckt in Sdmond, Civilian Consarvation Corps S 9.

! Siehe Stieglitz, 100 Percent American Boys, S. 99f.

“ Fir einen Literaturbericht siehe Olaf Stieglitz, New Deal Programmes for Youth: Recent Historiography and
Future Research, in: Robert A. Garson / Stuart Kidd (Hg.), The Roosevelt Years. New Perspectives on American
History, 1933-1945. Edinburgh 1999, S. 42-55.
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Dieses hohe Ausmd an grundsétdicher Zustimmung sowohl unter Zatgenossen as auch in der
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Historiogrephie ist bei den folgenden Betrachtungen stets mit zu berticksichtigen, nur dadurch
lassen sich Aussagen wie dieseam Ende einer eigentlich kritischen AuRaung verstehen: ,,... as ajob
and an expaience for a man who has no work, | can hearly recommend it“** Dal? diese
Stellungnahme bereits geschlechterhigorisch zu interpretieren ist, will ich im folgenden deutlich
machen.

. Mannlichkeiten im CCC —die afroamerikanische Per spektive

Direktor Robert Fechner bewertee die Rolle seiner Organisation im Zusammenhang mit den
Geschlechterbildern seiner Zeit so: ,[The CCC has, O.S.] exerted a mighty influence in conserving

American manhood, a priceless retiond asset“™

Es war das Anliggen der Verantwortlichen des
Civilian Conservdion Carps, auf die scheinberen Einbriche in ein stabiles Mannlichkeitsided
durch den gesdlschaftlichen Wandd der letzen Jahvzehnte, der durch de Folgen der Great
Depression as zusétdich verstéarkt empfunden wurde, 21 reagieren. Sie sefzten debel zuerst auf
Erzeugung daner physisch definierten Mannlichket, welche sich in einem zweten Schritt in
mordische Stabilitét Ubersetzen sollte. Dabel wurden die Jugendichen ds farmbare Masse
begriffen, die ob ihrer soziden Herkunft bestimmte sekundare Mé&nlichkeitsmakmae in die
Camps mitbrachten. Diese gat es zu zZZhmen und zur Erlangung hoherer mordischer Zide zu
kandisieren. Es verbanden sich hier mittelklasse-orientierte M annlichkeitsvorstellungen des spéten
19. Jahrhunderts mit in einem soziaddarwinigischen Naturbegriff eingebundenen Attributen wie
Aggressivitt und Gewdt Auf de Beonung ener zivilisgorischen Hohewertigkeit bewul3ter
Untedrickung derartiger Verhatensmuster wurde indes nidit verachtet. Zid war die Steuerung
enes Refgrozesses, in welchan »erwachsene< Mannlichkeit entwickelt werden sollte’® Diese
zeichnete gch  duch  unabhdngiges Vehdten in de  offenlichen Geschéftswelt und
Verantwortungsbewuldtsein gegentber da Familie aus. Damit gingen konvertionelle Ansichten
Uber das gesdlsthaftliche Gesthlechterverstindnis einher, die die Fortexistenz eines traditionelen
Zusanmenhalts des Familienverbandes schern helfen sollten. Ein idedlisertes M utterbild fungierte

daba ds Bindeglied zwischen den Jugendlichen in den Camps und den Angehtrigen. Ganz im

 Olen Cole, Jr., Black Youth in the Programm of the Civilian Conservation Corps for California, 1933.1942.
Dissertation, University of North Carolina, 1987; ders., The African-American Experience in the Civilian
Conservation Corps. Gainesville, FL, u. a. 1999.

“ Luther C. Wandall, A Negro in the CCC, in: Crisis 42, August 1935, S. 244, 253-254, hier 254.

* Happy Days [HD]. Authorized Newspaper of the CCC, Vol. 5, No. 34, 1.1.38, S.4.

° vgl. Charles H. Judd, »The Incuctionof Young People into Adulthood, in: The Schod Reviev 48 @) 1940, S 188.
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Sinne der Aufrechterhaltung eines konservativen Familienideals wurde au3erdem en Frauenbild
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entworfen, das den Frauen eine Rolle ds Ehagattinnen und M Utter zuwies und den Mannern ihren
Plaiz in da Geschéftswdt gestattete

Eingebunden war diese Konstrukiion in eine deutlich markierte Beonung von Karperlichkeit
im CCC, welche eine anzustrebende moddlierende Entwicklung und rationdle Funktionditét des
mannlichen Korpers nicht alein mit noraischer Reife, sondern auch mit nationder Stérke ineins
setzze. Demn en Ergebnis des Corps, so meinte Howad Oxley Ende der 1930er Jahre im Hinblick
auf die drohendeK riegsgefahr, sei ,,astronger and sturdier people.”*’

Was bedeutde diese hier kurz zausammengefassen Grundrichtungen des maskulinen
Entwurfs fir die afroameikanischen Corps-Mitgliede? Die zentrde Erféhrung schwarzer Corps-
Mitdieder war ihre Segregation, oder, anders ausgedriickt, die Herstelung einer Bezehung
zwischen dg Hautfarbe @nes Rekruten und sdaner réumlichen Position. Untergeoracht wurden
schwarze Rekruten im Stiden, wie bereits angesprochen, ausnahmslos in sog. »colored camps«. In
den Ubrigen Regionen gab es biswellen auch »gemischte« Kaompanien, wobel sich die Segregation
aber oft imerhalb des Lagers neu manifestiate, in den Worten enes Rekruten: ,,WWhen the group |
enlisted with arrived ... it was necessary to arrange a space in the barracks for us and the whites
said a wall should be errected.“'® Diese raumliche Trennung der Rekruten bildete die
strukturierende Basis fir weitere geschlechterhistorisch interessante Merkmale. Mit ihrer Hilfe
wurden gesellschaftlich anerkannte Praxen auf das Corps Ubertragen und damit auch die mit
ihnen zusammenhangenden individuellen Verhatensweisen. Physische Gewalt, gerade auch mit
sexuellen Symbolismen aufgeladen, bestimmte die Position schwarzer Manner im Siden
gegenlber ihrer weil3en, mannlichen Umwelt und fir viele Afroamerikaner, die nach der Great
Migration nun in den Ubrigen Regionen ansassig waren, hatten die Black Codes noch grof3e
Bedeutung — nicht nur, weil sie sie internalisiert hatten, sondern auch, weil auch die weil3e
Gesellschaft des Nordens sie im Zweifelsfall einklagte. Daher verwundert nicht, dal3 sich junge
Schwarze entlang der ihnen bekannten Codes verhielten und die CCC-Camps as potentiell
gefahrliche Orte wahrnahmen, an dem sie ihre Korperintegritdt durch weil3e Vorgesetzte

und/oder weil3e Mit-Rekruten gefahrdet sahen: ,1 didn’t go places where | knew | wasn't

Y Howard Oxley, »CCC and the Defense d the Nation, in: Fucation 61 () 1940, S 7477, hier S 74. Oxley war
Leter desSchul- und asbildungsprogramms im Corps Ene geschlechterhistorische Enordnung der Mannlichkeit im
CCCadlg. heet Old Stieglitz »... not mishappen aedures, hut unsheped«: Konstruktionen meskuliner Mannlidhkeit im
Civilian Conservaion Caps, 1933-1942, in: 1999. Zetschrift fir Sozidgeschichte des 20. u 21, Jhrhunderts 14 2)
1999 S 1334,

'8 Cole, African-American Experience, S. 21ff.
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welcome. | knew | was black and acted as such.
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“1911 seiner Studie zu Kalifornien berichtet Cole,

dal3 es in der black community wahrend der ersten Rekrutierungsphasen bis 1935 eine grof3e
Skepsis gegenuber dem CCC gab, man befurchtete offenbar Diskriminierung. Diese
Verunsicherung wurde Uber Geriichte weitergetragen, was man schon in dem Artikel des New
Yorker Rekruten Luther Wandall wiederfindet, wobei sich die Diskriminierungsfurcht deutlich
am Militér in den Lagern festmachte: ,, During the two years of ist previous existence | heard
many conflicting reports concerning the [CCC, O.S]] ... Some said the colored got all the
leftovers. Others said that everything was all right. But my brother, who is aWorld War veteran,

“2 Dariiber

advised me emphatically: ,| wouldn’t be in anything connected with the Army.
hinaus hielten Afroamerikaner sich, zumindest in den ersten Jahren, auch fir gar nicht
erwinscht, nur so konnte man sich die mangelnde Werbung fir das Corps in ihren
Wohngegenden erkléren. Unter den geschilderten Rekrutierungsbedingungen in den Sidstaaten
spitzte sich die Situation zu, nur aus dieser Gemengelage von Diskriminierung, Verunsicherung
und Angst ist zu erkléaren, warum in Staaten des tiefen Siidens nur wenige Prozent aller CCC-
Rekruten Afroamerikaner waren.

Im Allgemeinen wurde die heterogene Zusammensdzung vider Camps ausdriicklich
begrif3t, mit ihr sei das Lernzie des »getting along with othe's« noch effektiver zu erziden;
einzelne A utoren bedienten sich bel der Besthrelbung soldher Lager gar einer besondaen Emphase:
,But al are bound in a cohesive spirit of youth and vigor.”® Tatsschlich aledings war das
Zusanmenleben einander fremder Gruppen in den Einhaten des Corps haufig von Spannungen
geprégt, wie Berichte da Camp-nspektoren gerade ach im  Zusammenhang mit
afrcamerikanischen Rekruten deutlich machen. Die scheinbare oder tatsachliche MifRachtung der
black codes fuhrte nicht selten zu Gewalt in den Camps, entweder zwischen Vorgesetzten und
Rekruten oder aber zwischen Gruppen von Jugendlichen unterschiedlicher Hautfarben. So kam
es beispielsweise im Juni 1935 im Camp Osborne Springs, Idaho, zu einem sog. »race riot«.
Dort wurde eine kleine Gruppe von neu eingetroffenen African Americans mit dem unter weil3en
Rekruten sehr Ublichen Humor konfrontiert, der detektivisch den korperlichen Gebrechen der
Gefahrten nachspirte. Auf diese Verunglimpfung und V erspottung entlang physischer Merkmale

reagierten die Betroffenen mit Gewalt, was wiederum ein Verfahren und schliefdich ihre

9 Cole, African-American Experience, S. 25.

*Wandall, Negro in the CCC, S. 244. Vgl. Cole, African-American Experience, S. 15.

? Frank E HII, The School in te Camps: The Educaiiond Programof the Civilian Conservation Cops. New York, NY
1935 S 4 Die Zusammenschau \on »youth« und »vigor« an deser Sdle verdeutlicht énma mehr de maskuline
Konnotierung von Jugendlichkeit im CCC. Zum Leitspruch des »getting dong with athas« dene v.a “Your CCC”: A
Handbook for Enrdlees. Hg. v. Ray Hoyt. Weshington, D.C., o.D., S 4.
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unehrenhafte Entlassung aus dem Corps nach sich zog.22 Weil3e CCC-Mitglieder konnten beim
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Umgang mit schwarzen Campbewohnern auf ein reichhaltiges Inventar an Zuschreibungen aus
der Populérkultur zurtickgreifen. So erfreuten sich bspw. in vielen Camps minstrel shows einer
grof3en Beliebtheit. Zu dieser Form des Theaters gehorten »schwarze Rollen«, die manchmal
bose, zumeist aber dumm und l&cherlich waren. Die Schauspieler dieser Figuren farbten sich ihre
Gesichter schwarz, sie sprachen und bewegten sich »komisch«. Der »schwarze Akzent« war als
Karikatur durch die landesweit gesendete Radio Show Amos 'n° Andy bekannt, die auch zu den
bevorzugten Programmen vieler Rekruten gehorte.”® All dies verdichtete sich zum Bild des
infantilen Schwarzen, wie es ein Offizier in der Wochenzeitung des CCC auf den Punkt brachte:

, Negroes are proverbial carefree and happy ...“**

In den Berichten der Camp-Inspektoren finden
sich immer wieder Hinweise darauf, dal3 diese Art von Humor hédufig as Ursache fir
Spannungen in den Camps ausgemacht werden konnte®® Luther Wandall, ein »gebildeter«
Afroamerikaner mit journalistischen Ambitionen, verwies gleichfalls auf das konflikttrachtige
Personal des Corps. ,,... that amost without exception they were of a very low order of culture.
Such low ideals. Of course many were plainly ignorant and underprivileged, while others were
realy criminal. They cursed with every breath, stole everything they could lay hands on, and
fought over their food, or over nothing at all.“*®

Konflikte mit Offizieren und anderen Vorgesetzten durchziehen zahlreiche Berichte Uber
das Triple-C, auch sie nehmen im Zusammenhang mit afroamerikanischen Rekruten einige
Spezifika an. Die wenigsten waren freilich so spektakular wie dieser, Uber den das Norfolk
Journal and Guide berichtete:

Y oung Simons was dishonorably discharged and his last month’s pay withheld at

Camp No. 5, North Lisboa, N.J., on September 26, when he refused to stand and

fan flies from awhite officer, Lt. JA. Elmore of the 16™ Infantry ...

% Cole, African-American Expereinece, S. 19.

# Zur Bedeutung der minstrels in der US-Kultur siehe Norbert Finzsch / Lois F. Horton / James Oliver Horton,
From Benin to Baltimore. Die Geschichte der African Americans. Hamburg 1999, S. 373f. Eine kurze
Charakterisierung der Amos ,n* Andy Sendungen findet sich ebd, S. 410. Der Einflul3 solcher populérkulturellen
Muster 183t sich in Happy Days gut zeigen; minstrels werden z.B. in vielen Ausgaben ausfihrlich beschrieben. Die
Beschreibung eines afroamerikanischen Rekruten mit , he laffs and |affs against the Depression” ist eine deutliche
Adaption der Amos & Andy Sprache, vgl. HD, Vol. 3, No. 18, 14.9.1935, S. 22.

* Happy Days, Vol 4, No. 10, 18.7.36, S. 2

®\/gl. das Protokd | der Konferenz der Division of Invetigation vom 4.-7. April 1938; NARA, RG 35, Ent.No. 114,
Box 2, owie énane Beichteaus desem Bestand.

* Wandall, Negro in the CCC, S. 253.
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Simons told the officer he did not think fanning flies was part of his duty. Lt.
Elmore thereupon dishonorably discharged the lad and denied him his last month’s
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pay although admitting that Simons' record was good.*’

Offenbar Ubten in den »gemischten« Lagern des Nordens und Westens viele (Reserve-) Offiziere
aus den Sudstaaten ihren Dienst aus, jedenfalls findet sich in einigen Quellen ein expliziter
Hinweis auf diesen Umstand. Ob die CCC-Fuihrung bewul3t auf die Erfahrungen dieser Manner
im Umgang mit Afroamerikanern setzte, ist nicht Uberliefert. Insgesamt war das Verhdtnis
zwischen Vorgesetzten und einfachen Rekruten komplex und oftmals belastet. Die Offiziere
sahen sich in einer doppelten Rollenzuweisung. Einasets wurden sie in die Gemeinschaft des
Corps integriert, sie waren Bestandtdle des »Teamsk, der Familie des Lagers.28 Zudeich waren se
jedoch deren Kopf, denn es war nicht zu verbergen, dal? diese scheinbare K ameradschaft nur schwer
mit den higarchischen Befehlsgrukturen im Lager au verdnbaren war. In seiner Doppdrolle ds
Vorgesetztar mit Strafgevalt und Kamead sollte der Kommeandant die Egditét in der Unterordnung
herstellen”

Aus den »gamischten Camps« wird nicht selten ein Uber paternadigisches Umgehen mit den
afroamerikanischen Jugendlichen berichtet, das auf eine &ffentlichkeitswirksane Betonung de
Bedautung des Corps fiir diese Gruppe abhob:

But | found out that my officers and companions streched points in my favor ...

perhaps because they were reludant 1o haveit said that they were preudiced because

of my color.

... Wheneve inspectors or dignetaries [sic] visited camp, it was my wark they singled

outfor prase. And al encouraged mein my singing by tdling me that my voice was

madefor classicd songs

...Had | been white | would have bean just another enrollee.®

#" CCC Youth Refuses To Fan Flies Off Officer; Is Fired, in: Norfolk Journal and Guide, 13. Januar 1934, S. 7, hier
zitiert nach Webpage African Americans in the CCC, URL: www.newdeal .feri.org/aaccc/aaccc02.htm, besucht am
24.11.2000.

% Hel[the Gptain, O.S.] dd sy that & times he fed bem herdwith us but e knewthat aur Deds would have

been hard @ times and e fdt toward us & a Dad © his on. He aure is a fine dficer HD, Vd. 1, No. 10,
22.7.1933, S 4). Diese Familiemmetgther kamn Uber den Kontext des Camps hinaus weiterentwicket werden:
wéhrend Vaer und Sbhne de »Kenfamilie« des Lages auismachen, integriet de der feiche) »Unde Sam«
bundesweit zu @éner groleen Gemeanschdt.

®Fir éne eqlizite Vawendung énes \ergleichs avischen éner intakten, von énem ménnlichen Obethaupt Kug
gefthrten Familie und @énem CCC-Camp dehe dbs in dr Company 1133 in Ludlow, VT, berutzte Anletungsheft »A
Handbook for Beginners«, chne Eschenungsdadum und Satenzehlen; NARA, RG 35, Ent.No. 53, Box 1

¥ |esrbrief dénes dro-amerikanischen Rekruten, der énzige Schwarze in desen Lager, in HD, Vd. 5 No. 30,
4.121937, S. 6. Auslassungen im Orignd.
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Allesin allem scheint das Verhéltnis der schwar zen Rekruten zu ihren alteren,
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weilRen Vorgesetzten von der gleichen respektvollen Distanz gepragt gewesn zu sein

wie bei allen anderen CCC-Mitgliedern. Fir siealle galt, das letztendlich die

Verhaltnisse des einzelnen L ager s sowie die Qualitaten der tatsachlich dort

vor gefundenen Vor gesetzen entscheidend waren, Lob und Anerkennung finden sich

ebenso haufig wie abschreckende Beispiele von eklatanter Diskriminierung oder gar

Gewalt. Kam es zu solchen Problemen, war en die Jugendlichen allein zumeist nicht in

der Position, sich ihrer Lage zu erwehren. Hierzu bedur fte es Engagement von auf3en

—bspw. der NAACP, wieim geschilderten Fall des Rekruten Simons. In der

Korrespondenz der Washingtoner Zentrale finden sich zahllose Briefe, in denen

Unger echtigkeiten gegentiber schwar zen Corps-Mitgliedern angezeigt werden, die

meisten sind von Eltern oder Priestern verfafdt und kommen in der Regel zu spat —

der Jugendliche war bereits unehrenhaft entlassen.®

Wesentlich zum Versténdnis des Corpsist ein Blick in seine Arbeitswelt; er ist kennzeichnend
flr das Selbstverstandnis der Verantwortlichen und pragt dartiber hinaus die Beschreibung der
Camperfahrung in der vorhandene Erinnerungsliteratur. 1n »gemischten Kompanien« waren auch die
Arbeitsbereiche zwischen weil3en und afroamerikanischen Mitgliedern segregiert, in aller Regel
wurden schwarze Jugendliche a's Kiichen- oder Tischhelfer, also als »Diener« beschéftigt, mithin in
Bereichen, dieihren zukiinftigen Berufsfeldern entsprechen sollten.* Betrachtet man obendrein die
Aushildungsprogramme in den K ompanien mit afroamerikanischen Jugendlichen, dann fdlt die
gleichfals Nahezu einigen ihrer »typischenx Arbeitsfeldern auf. K ochkurse beispielsweasewurden
afroamerikanischen Rekruten asfir de besonders geeignd angeraten und Stolz verwiesen die
V erantwortlichen darauf, wie vide enemaige Corps-Mitglieder aus diesa Bevdkerungsgruppe
anschlielend als Hausbed enstete oder Chauffeure Arbeit fanden.® In anderen V erdffentlichungen

wurden siesogar begeistert angepriesen: ,,... someof them can ook to perfection.“34

%" Solche Briefe finden sich in NARA, RG 35, Ent.No. 1 wnd 2

¥ It is a known fact that colored boys make efficient kitchen and dining room aides, and in addition the vast
majority of colored youth enjoy this type of work. By being assigned to work as cooks' helpers, kitchen police and
in the prepareation of raw vegetables for the men such as peeling and dicing potatoes, a good proportions of the
colored members in most camps could be absorbed in this manner. Segregation of the colored boys in the mess hals
is prevalent in a number of camps by virtue of actual necessity to prevent racial difficulties. Under my plan this
segregation would automatically be accomplished because of the fact that kitchen help must necessarily eat at atime
when other than the rest of the enrollees take their meals. By assigning these colored boys to this particular type of
of work the segregation could be accomplished with no one realizing that segregation was being effected.“ So ein D.
Jones, Mitarbeiter einer Bundeseinrichtung in Kalifornien an die Arbeitesministerin Frances Persons, 26.6.35;
abgedruckt in Cole, African-American Experience, S. 20.

¥ \igl. SAmond, Civilian Conservation Corps ad theNegro, S 88.

¥ A Message to Employers in South Carolina“, in: HD, Vol 5, No. 18, 11.9.1937, S. 8.
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In den »all-color ed« Einheiten stellte sich die Situation anders dar. Die vorgegebenen
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Arbatsauftrége waren auch vonihnen zu erfiilen, de dort eingesetzten Rekruten erledigtendsodle

anfdlenden Tétigkeiten. Betrachtet man diein Happy Days as vorbildlich herausgestellten vocational

training programs mit einer Perspektive auf afroamerikanische Rekruten, sofallen nebenden

guartitativ dominierenden K ochkursenv.a Programmeaus den Siidgaaten nach 1935 auf, dso aus

gandich sgyregiaten Camps. Tasachlich waren es geradediese Enrichtungen, die esden

V erantwortlichen ermdglichten, ihre auf dem seper ate but equa — Grundsaiz aufbauenden

V orgellungen zur Untergtitzung bedlrftiger Afroameaikane zu unterstrachen. Die

afroamerikanischen Jugendlichen wurden ds vollstandig gleichrangige und akzeptierte Mitglieder des

CCCvorgestdlIt, ihnen wurden de glachen tugendhaten Merkmaewie ihren »wei3en« K ollegen

zugesprochen (Flal3, Einsatzbereitschaft, Patriotismus), und diesegregerten Camps seien eben ein

Garant fiir ein besonderes Eingehen auf ihreBediirfrisse® Der so geweckte Eindrudk verfogte éne

zweifache Zid setzung: Die afroamerikanischen Jugendlichen selbg sollten ihre Diskriminierung nicht

assolcheerkennen, sondern als deren elgentliche A ufhebung und sich gatt dessen deichrangig an der

grofien nationalen A ufgabe betelligt fiihlen. I1hnen wurden die Leistungen in den Bereichen A usbildung

und medizinischeV ersorgung as die wesentlichen Errungenschaften des CCC vorgefiihrt, neben

denen eineintegrative Gleichstellung von »wei3en« und »schwarzen« Rekruten ds ein

nebensichlicher Faktor erscheinen mufe ®

Von eminenter Bedeutung war die physische Segregierung von African Americans im

CCC auch in den Auf¥enbeziehungen der Lager. Sowar die Einrichtung von Camps mit schwarzen
Rekruten fest ausahmslos von messiven Protesten deg weilfen Bevdkerung umliegender
Ortschaften verbunden, de zumast von Vergewdtigungsszenarien geprégt waren und denen das
Corps-Direktorium alzu oft nachgab. Die Bewohnerimmen und Bewohner von Thornhurst,
Pennsylvania, z.B. begrindeten ihre Abneigung gegen eine all-black CCC-unit in ihrer Nahe sao:
~[Hee] areto be found scores of boys and grls just attaining youth and early womanhood who
shoud not be exposed to dangers that are possible, if nat indeed, probeble” Spéter ging man sogar
dazu Uber, colared companies bevorzugt in militérischen Spergebieten enzurichten, damit man
sich solchen Debdten ga nicht mehr auszusdzen hate, denn die anhatenden Proteste gefardeten

die Rekrutierungsvorgaben nun auch im Norden. Solche sexudisieten Rassismen finden sich im

* Siehe den Briefwechsel zwischen CCC Direktor Robert Fechner und Thomas Griffith, Jr., NAACP Kalifornien,
im  September 1935, einzusshen auf Webpage African Americans in  the CCC, URL:
www.newdeal .feri.org/aaccc/aaccc04.htm, besucht am 24.11.00.

% Der ausfihrlichste offizielle Beitrag zu dieser Frage ist Civilian Conservation Corps, The CCC and Colored
Youth. Washington, D.C., 1941. Der Autor, Edgar Brown, war zu Beginn des CCC selbst Rekrut in einem der
Camps.
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ubrigen auch bel der Frage der Prévention von Geschlechtskrankhaten. Mehrfach taucht in den
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Quéllen der Hinwas darauf auf, dal3 derle Kontrollen bei Afroamerikane'n besonders notwendg
und somit héufiger durchzufihren séen; Aul3an- und Innenwahrnehmung bestérkten mithin das
Stereotyp des unsalbstandigen, randsténdigen und ge éhrlichen »Black M ¥

Die Gestdtung ihrer Frazeit aul3erhdb der Camps war fur schwaze Rekruten noch
schwieriger ds fur ihre weilRen Kameraden. Wo ihr Kontakt mit Nachbarn geduldet wurde,
erforderte er die strikte Einhdtung expliziter ode impliziter Codes und erfolgte in der Regel unter
Aufgcht. Befragt nach ihren Erinnerungen im Zusammenhang mit Besuchen in umliegenden Orten
aullan die wenigen vorhandenen Quelen von schwarzen Rekruten fast durchweg negative
Erfahrungen, v.a mit uniformiegten Ordnungshitern. Einfacher wa es nur in der Né&he von
zahlenmddig starken schwarzen Gemeinden bzw. generdl bei grofReren Orten. Hia boten sich
zumast die Kirchen ds Anlaufpunkte zur Befriedung vide sozider Bedurfnissean: ,,... many of us
knew that attending church in Oakland was a good way to meet girls. Since many of the African-
American churches had recreational activities for young people, this was good opportunity to

“3 \Wenn die Okonomie des Dati ng fur CCC-enrollees wegen ihrer

meet girls and get dates.
Okonomischen Lage generell ungiinstig war, so spielte sie sich fur weil3e Rekruten doch zumeist
Offentlich ab; African Americans waren hierfir auf die Hilfe der faktisch semi-Gffentlichen
Veranstaltungen der Black Churches angewiesen.

Eine weiterer geschlechterhistorisch wichtiger Aspekt des TripleC sei  noch
angesprochen, der Sport. Er bot sich als ideale Gelegenheit an, eine als naturgleich hergeleitete,
Uberbordende maskuline Kraft zu kanalisieren. Sportliche Aktivitét erhielt so neben der
Instalierung und Stabilisierung von Corps-Geist sowie der Modellierung klassisch geformter
Mannerkorper eine dritte wichtige Funktion. Als Beispiel mochte ich hier das in den Lagern
verbreitete Boxen ansprechen, zumal es zu dieser Zeit noch die Projektionsflache sowohl fir
welil3e Phobien as auch Begierden gegentiber einer schwarzer, mannlicher Koérperlichkeit war.
Boxen fokussierte eine biologisch hergeleitete maskuline Gewalt auf einen Ort, den Ring, der
nicht selten aus den Korpern anderer CCC-Mitglieder selbst geformt war, und machte sie so
offentlich, begrenzt und kontrollierbar.*® Sportliche Erfolge waren nur durch ausdauerndes
Training erreichbar, das sich dann v.a. in sichtbarer Muskelmasse niederschlug und die
Bereitschaft voraussetzte, ablenkende korperliche oder geistige Regungen zu unterdriicken:

% S0 etwa in Hill, School in Camps, S. 57. Die Komplexe Sexualitét und Krankheit sind ausfiihrlich geschildert in
Stieglitz, »... not mishappen creatures«, S. 25ff.; eingehendere Stellungnahmen zu diesen Fragen im Hinblick auf
afroamerikanische Rekruten lassen die vorliegenden Quellen nicht zu.

% Cole, African-American Experience, S. 53.
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»When a prizefighter is training for a fight and needs all the vigor and endurance possible, his
« 40
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trainer insists upon abstinence for sexual activity.

Boxen erlebte in schwarzen CCC-Einheiten offenbar einen regelrechten Boom. In einer
seinerzeit immer noch Uberwiegend segregierten Welt des Sports entdeckten junge African
Americans diese Betdtigung as eine Mdglichkeit, einerseits den an sie herangetragenen
Mannlichkeitserwartungen gerecht zu werden, sie aber auch andererseits fur sich selbst positiv
umzudeuten. Mit Stolz berichtet etwa ein afroamerikanischer Happy Days Korrespondent, dal3
alle Gewichtsklassen bei den CCC-Bezirksboxmeisterschaften von Kalifornien 1936 von
schwarzen Rekruten gewonnen wurden.** Fur diese Gruppe mag sich die Hoffnung aufgetan
haben, mittels einer Profikarriere der 6konomischen Sackgasse zu entkommen; in den jéhrlich
aufgestellten »CCC All — Star - Teams« waren Afroamerikaner jedoch nicht auffallend haufig
nominiert. Doch befragt nach seinen Vorbildern nannte ein Rekrut neben Booker T. Washington
wie selbstverstéandlich noch die beiden Sportler Jesse Owens und Joe Louis — fur die
Bereitstellung ménnlicher role models kann der Sport fur junge Afroamerikaner durchaus als
malgebend angesehen werden. *

[Il. »Manhood of Production« - Mannlichkeit und Staatsbirgerschaft fir

afroamerikanische CCC-Rekr uten

Die Verknupfung von Mannlichkeitsvorstellungen und Birgerrechten ist aus afroamerikanischer
Perspektive zentral und blickt auf eine lange Tradition zuriick; es liegt daher nahe, sie in das
Zentrum einer abschlieRenden Zusammenfassung zu stellen. Tatséchlich fgen sich auf diese
Weise die unterschiedlichen F&den ener geschlechterhistorischen  Betrachtung
afroamerikanischer Rekruten im CCC zusammen.

Ein ausgesprochener Kritiker des Corps faldte dessen Staatsbirgerschaftsvorstellung

einmal zugespitzt so zusammen: ,, To be profitably employed.” 3

»Arbeit« und der 6konomische,
edukative, moralbildende Wert dieser Konzeption war der zentrale Fixpunkt des CCC. Die

Austibung einer »nitzlichen Tétigkeit« war Vorbedingung fur einklagbare Rechte: ,, If aman will

* Siehe hierzu anschaulich HD, Vol. 2, No. 33, 29.12.34, S. 12.

* Kegping Fit. Hg. v. Bureau of Hedlthin Zussmmenabeit nit der American Soda Hygiene Asodiation. Reading, FA,
0.D, S 9 Dieswa enre der neist kenutzten »Aufki drungsfibe e im CCC.

*! Cole, African-American Experience, S. 54f.

“HD, Voal. 5, No. 30, 4.12.37, S. 14.

* Eugen Rosenstock-Huessy in énem Brid, ebgedrucktin Jack J Preiss, Camp William Jmes. Norwich, VT 1978, S.
222. Der ach im Zusammenhang mit der Arbeitsdienstbewegung in dr Weimarer Republik wichtige Rechtshistoriker,
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not work, nor try to find work, and if he is a person who will not try to med his dbligations as a
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citizen, does the state have any obligation to him or shauld the remainder of the working society
support hin?* Durch die Ausgrenzung von Frauen aus der Arbeitsbeschaffungsmalhahme CCC
wurde die vergeschlechtlichte Dimension eing solchen Prégung noch betont.

Mit dieser Pardldisierung von Mannlichkeit, Arbet und Birgerrechten, so problematisch
sie war, trafen de Veatwortlichen des TripeeC den Kernbeeich der zetgentsdschen
Sd bstverstindnisdebatte innerhalb da bladk community. Die hohe Wertschétzung von Arbeit und
berufsorientiertar Ausbildung teilte das CCC mit dlen Vorstellungen von afrcamerikanischer Seite
selen sie accomodationist, »radika« oder nationdistisch. Die Praxis der Segregation und die mit ihr
verbundenen diskriminierenden und feminisierenden Berufsauschrelbungen wurden zwar
namentlich von Saten da NAACP angemehnt und kritisiert, stief3 aber ba den - auch mit Blick auf
die Zusammensetzung der schwarzen Bevilkerung in den USA — oftmds aus unterprivilegerten
Familien stammenden Rekruten nicht natwendig auf Mil¥falen. Viemehr bat ihnen das CCC genau
diese Aushildungschancen, die ihnen ihre eigenen Auoritden — Htern, Lehrer, Priester — immer
wieder angeaaten hatten. Die separate but equa Doktrin der Verantwortlichen korrespondierte mit
dem Erfahrungshorizont der Rekruten, v.a aus dem Siden. Das madht sie keineswegs besser,
erklart aber, waum das CCC spéestens nach 1935 auch in der bladk community hohes Ansehen
genalis.

Als zweite Saule ist ein weterer Kembegriff des Corps herauszustreichen. ,,Building
character” lautete ein wichtiges Motto des Corps. Die betont physische Primérdefiniion von
Mannichket in den Three C's fdlt auf, darf indes &er nicht dariber hinwegtéuschen, dald die
geforderte heterosexuelle Aggressivitét in @nem zweiten Schritt auf eine héherwertige, moralisch-
tridounterdriickte Ebene transformiert werden sollte Damit gingen konventiondle Angchten Uber
das gesdlschaftliche Geschlechterverstandnis enhe, die letiztendlich den Fortbestand eines
Familienverbandes bei ménnliche Dominanz sicherstdlen sollten. Auch dese, am Laeitbild
vikiorianischer Mannlichkeit orientierte K ornzeption, fugte sich in den Rahmen der zur Verfigung
stehenden dskurdven Muster en. Es wird débel aba auch deutlich, wie unterschiedlich sie
intapretiat werden komen: Von seiten der Corps-Verantwortlichen formuliert, ist ihre
normelisierende, gegentiber African Americans obendrein rassistische Ausprégung offerkundig.
Die gleiche Konzeption fungierte aber auch ds Fludtpunkt in de afroamerikanischen

Soziologe wnd Philosoph Eugen Rosenstock-Huessy (1888-1973) heite 1934 seine Profesaur an dr Universitd Breslau
aufgegeben, amigiierte in de USA und lehrte dort an der Harvard Université.

“ The At o Living Together. Hg v. New Mexico Work Projects Administraion. Santa Fe, NM 1939, S 3.:
Hervorhebung im Qigind. Diesist énes der im Schuluntaricht des Corps vewandten Lehrbiicher.
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Ausanandersetzung um en mannliches Ided, wel sie wesantliche stastsburgediche Hemente
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voraussetzte, dieihnen bislang systamatisch verweigert worden waren.

Vor diesem Hintergrund ist der »Erfolg« des CCC erkl&rbar. Er bauhte nicht dlein darauf, dal? de
New Ded ener kleinen Gruppe von jungen Afroamerikanern Arbeit, Ausbildung und medizinische
Betreuung zukommen lield. Zur sicherlich wichtigen Linderung materieller Not der enrdees und
ihree Familien kam hinzu, da3 de aul¥erordentlich »sinnvdl«, dh. entlang bekannter und
interpretiebarer kulturedler Schemata, komnmuniziet wurde. Wobe die Deutungen der jungen
Schwarzen durchaus komplexer san komten, ds die Verantwortlichen sich dies vorgesdlt hetten:
- | Still prefer my colored skin. It keegps me tderant Certanly it kegps me from being tempted to

say:,I’mfree, whiteand 21 ... andlet’s go.‘“45

*HD, Vol. 5, No. 30, 4.12.1937, S. 6, Auslassungen im Original.
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